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TEMA SISTEMI S.p.A.
redige il primo Bilancio ESG
e ottiene la certificazione
per la Parita di Genere

Non solo prodotti green: quando essere sostenibili
significa impegnarsi a 360° per garantire un futuro migliore
alle prossime generazioni
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sul fronte sociale
e ambientale, Tema
Sistemi SpA taglia
un altro importante
traguardo con la

redazione del suo primo
Bilancio di Sostenibilita
(ESG) e l'ottenimento della
certificazione per la Parita di
Genere.
Dopo oltre 30 anni di impegno
tangibile nel rispetto del pianeta
e per I'uguaglianza di Genere
Tema Sistemi SpA aggiunge
un importante tassello alla sua
evoluzione aziendale mettendo
nero su bianco una politica che da
essere una buona pratica diventa
concretezza.

Il Bilancio di Sostenibilita
Da sempre |'azienda
haincentrato il

suo business su
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Partnership

Sustainable
Development

_Prosperity

sistemi antincendio green che
utilizzassero agenti estinguenti
naturali. Ne € emblema il motto
scelto per raccontare |a propria
produzione “La soluzione € gia in
natura, noi aggiungiamo I'alta
tecnologia’, che trova la massima
espressione negli innovativi e
sostenibili sistemi water mist
Aquatech®, prodotto di punta

di Tema Sistemi SpA. Coniil
primo bilancio ESG I'azienda si
impegna ad estendere la sua
vision green: non solo prodotti
sostenibili ma tutte le attivita
svolte all'interno dell’azienda,
che siano esse afferenti al ciclo
produttivo o meno, devono essere
effettuate secondo il modello di
business basato sul rispetto delle
P di People, Planet, Prosperity,
Partnership e Peace.

Aderire a questi principi significa
garantire il rispetto delle persone
e dell'ambiente e promuovere

lo sviluppo sostenibile con la
consapevolezza che tutte le
azioni e tutti i processi intrapresi
generano su tutto il contesto.

La sostenibilita in Tema Sistema
S.p.a. & una responsabilita
condivisa e trasversale e |'auspicio
e che continui ad esserlo anche
per tutte le altre imprese. Una
gestione d'impresa capace di

People

perseguire il successo sostenibile,

valutando congiuntamente

crescita economica e impatti sul
contesto ambientale e sociale

e indirizzando le prospettive

di sviluppo aziendali affinché

generino un contributo di segno

positivo anche per il territorio,
sia, in questo periodo particolare

di cambiamento, I'unica via

da percorrere per preservare e

sviluppare il bene comune.

Per prosequire il percorso

di miglioramento continuo,

I'attenzione si e concentrata su 4

aspetti fondamentali:

D la tutela dell’ambiente con
un'attenzione per consumi,
emissioni, uso delle risorse,
gestione dei rifiuti e promozione
di una cultura del rispetto
dell’ambiente;

D I'implementazione di modelli
legati all'economia circolare e
basati su riduzione, riuso, riciclo
€ recupero;

D la tutela dei diritti dei
lavoratori e, in particolare,
rispetto a diversita e pari
opportunita, lavoro minorile e
forzato, salute e sicurezza sul
lavoro, condizioni di lavoro,
liberta di associazione e di

contrattazione collettiva, tutela

della privacy;

D attenzione
all'implementazione di
comportamenti etici con
riferimento a conformita
normativa, onesta e trasparenza,
tutela delle informazioni,
gestione dei rischi e continuo
miglioramento delle
performance.

Questi obiettivi sono stati

traguardarti attraverso un'attenta

analisi di tutti gli aspetti
sopracitati e I'adozione di buone
pratiche nonché attraverso

Investimenti Responsabili.

Ne sono esempi |'adozione del

Modello Anticorruzione (Mod.

231) o larealizzazione diun

impianto fotovoltaico di potenza

nominale paria 99,22 kW per >
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contenere i consumi energetici ed
ottimizzare il rapporto esistente
tra fabbisogno energetico diluce e
livello di emissioni di €O,

Per mantenere un controllo
costante dell'impatto di tutte

le attivita, Tema Sistemi SpA ha
adottato una classificazione

dei rischi strategici, finanziari,
operativi e di compliance, una
mappatura periodica dei rischi
emergenti e un'analisi dei rifiuti
smaltiti, dei consumi, degli
obiettivi traguardati e quelli
previsti.

L'analisi ha portato ad un ottimo
rating ESG di 81.25 su 100 con

Scopri la politica per la parita di genere
di Tema Sistemi SpA
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un obiettivo di miglioramento gia
fissato perI'anno in corso.

Un Impegno tangibile verso
I'uguaglianza di genere
All'interno di questo contesto

si inserisce anche |'ottenimento
della certificazione per la parita di
genere un passo significativo verso
la creazione di un futuro lavorativo
pill equo, inclusivo e sostenibile.
Questo successo dimostra che

le aziende possono svolgere un
ruolo cruciale nel promuovere il
cambiamento sociale e culturale.
Investire nell'uguaglianza di
genere non solo & moralmente
giusto, ma deve diventare

una pratica comune a tutte le
aziende perché queste possono
fare la differenza facendosi
promotrici di valore. Costruire un
ambiente di lavoro equo significa
abbandonare stereotipi e
atteggiamenti culturali e
valutare ogni dipendente per
capacita e competenze.

Perché “gender equality” vuol

dire apprezzare e valorizzare
professionalmente tutto il capitale
umano, considerando le differenze

tra donne e uomini unarisorsa e
ricchezza professionale, oltre che
individuale.

Tema Sistemi si impegna

ad offrire a tutti le stesse
opportunita, indipendentemente
da genere, colore, provenienza
geografica, eta, orientamento
religioso, condizione fisica, stato
civile, orientamento sessuale,
cittadinanza, origine etnica,

e stabilisce la retribuzione e i
percorsi di crescita solo sulla base
di criteri relativi alla competenza
professionale e al ruolo ricoperto.
L'azienda si prodiga affinché

la non discriminazione, le pari
opportunita nello sviluppo
professionale siano percepite e
comprese a tutti i livelli e diventino
parte integrante della cultura
lavorativa; rifiuta ogni tipo di
violenza e prevaricazione di
genere, sostiene le famiglie e la
genitorialita. ¢



